
附件一

历史文化学院团总支学生会及社团岗位设置及工作要求
	部门名称
	主要岗位职责
	岗位设置
	工作要求
	备注

	主席团
	1.全面负责团总支学生会的各项工作；2.负责组织和策划与专业相关的各种实践活动；3.负责团总支学生会的内部管理和组织建设；4.制定团总支学生会学期的工作计划，负责做好各部门的工作总结；5.完成上级部门交办的其他任务。
	主席1人
团总支副书记1人

副主席1人
	掌握全局的能力、很强的组织协调能力、人际交往能力，在学生中有很高的威望
	

	组织部
	1.负责团的日常工作（团员注册、团费的收缴等）；2.对团干部的考核及培训；3.负责学院大学生综合素质拓展工作。
	部长1人

副部长2人
	了解团组织、具有较强组织能力，善于交流
	

	宣传部
	1.借助广播、报纸、网络、海报、宣传板等媒介及时宣传各项团学工作；2.负责做好宣传资料的搜集整理工作。
	部长1人

副部长3人
	具备一定的书法和绘画技能，文字功底扎实，有较好的计算机网络操作水平
	

	办公室
	1.管理院团总支、学生会的日常事务；2.建立和管理院团总支、学生会的工作档案；3.负责团总支学生会会议记录和考勤工作；4.负责做好团总支学生会的物资管理工作；5.完成主席团交办的其他任务。
	主任1人

副主任2人
	具有较好的沟通协调能力，责任心较强，工作踏实、细心，具有较强的计算机及写作水平
	

	文体部
	1.负责组织开展各类体育竞赛，丰富同学们的课外活动；2.负责组织开展各种文艺活动，丰富同学们的文化生活；3.完成主席团交办的其他任务。
	部长1人

副部长3人
	爱好体育，具有较强的组织大型体育活动的能力，有一定的文艺鉴赏能力，具备组织大型文艺活动、编排节目的经验
	

	实践部
	1.负责组织策划开展与专业相关的大学生实践活动；2.负责做好文明宿舍的检查和评比工作；3.做好团总支学生会组织开展的大型活动的后勤服务工作；4.完成主席团交办的其他任务
	部长1人
副部长3人
	又较强的社会实践能力，良好的交际能力和口头表达能力
	

	马列部
	1.负责党的方针政策的宣传，提高同学们的思想觉悟；2.根据学生实际需要组织各班团支部开展富有时代精神的组织活动，加强团员的爱国主义教育，提高思想觉悟； 3.完成主席团交办的其他工作。
	部长1人
副部长1人
	具有较高的理论修养和一定的宣传、组织能力
	党员优先

	青年志愿者协会
	1.全面负青年志愿者责协会的各项工作；2.组织我院学生开展与专业相关的各种志愿服务活动；3.负责协会的外联和宣传工作，扩大协会在校内外的影响。
	主席1人
副主席2人
	具有志愿活动的热心，较强的沟通、组织和实践能力
	

	《唐潮》
编辑部
	1.全面负责《唐潮》的编辑出刊工作；2.做好《唐潮》的宣传、征稿工作；3.扩大《唐潮》全院学生中的影响。
	主编1人
副主编4人
	热爱学术研究，具有较强的写作能力和编审能力
	

	“雪莲”英语俱乐部
	1.全面负责雪莲英语俱乐部的各项工作；2.组织开展旨在提高学生英语水平的相关活动；3.负责协会的内部管理和组织建设；4.负责俱乐部的外联和宣传工作，扩大其在校内外的影响。
	主席1人
副主席1人
	较高的英语水平和英语口语能力，有较强组织能力
	

	人文景观考察协会
	1.全面负责人文景观考察协会的各项工作；2.组织开展与专业相关的课外实践考察活动；3.做好课外实践考察活动的材料整理工作；4.做好协会工作的宣传。
	主席1人
副主席2人
	热心实践考察活动，具有较强沟通协调能力
	

	杏园
史学社
	1.全面负责《杏园》报纸的编辑出刊工作；2.做好《杏园》的宣传、征稿工作；3.扩大《杏园》在全院学生中的影响。
	主编1人
副主编4人
	热爱学术研究，具有较强的写作能力和编审能力
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